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壹、 前言 

109年度問責報告之主要目的是針對當年度所訂定之校務分析議題進行彙整，

依照議題分析種類，分為學校基本資料、四技日間部護理系考照、四技日間部護理

系學生高中在學表現預測大學表現、護理系與幼保系就業率、教師研究能量等五大

主題進行分析。其結果以實證提供校務發展相關執行單位檢視目前辦學之成效，並

作為擬定未來辦學策略之依據。 

貳、 學校基本資料 

一、 行政組織架構 

本校包含校本部與嘉義分部共 42個行政單位。其中校本部包含 15個一般

行政單位與 16 個教學研究單位。嘉義分部包含 7個一般行政單位與 4個教學單

位。各單位如表 1、表 2所示。 

 

表 1 校本部各行政與教學研究單位 

一般行政單位 教學研究單位 

秘書室 校本部護理系/所 

校務研究中心 護理科 

人事室 高齡暨健康照護管理系/所 

會計室 幼兒保育系 

教務處 化妝品應用系 

教學發展與資源中心 保健營養系 

學生事務處 健康產業科技研究所 

總務處 體育學科 

原住民族學生資源中心 人文社會學科 

研究發展處 自然學科 

國際事務暨學術交流中心 外語學科 

進修推廣處 語言中心 

圖書資訊處 臨床技能中心 

體育室 高齡暨長期照護研究中心 

環境安全衛生室 食品暨化粧品安全研究中心 

 中草藥研究中心 
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表 2 嘉義分部各行政與教學研究單位 

一般行政單位 教學研究單位 

嘉義分部教務組 嘉義分部護理系/所 

嘉義分部學務組 呼吸照護系 

嘉義分部總務組 嘉義分部通識教育學科 

嘉義分部圖書資訊組 慢性疾病暨健康促進研究中心 

嘉義分部進修推廣組  

嘉義分部環境安全衛生組  

嘉義分部體育組  

 

二、 學生人數 

109學年度第 1學期，全校(林口與嘉義分部)合計 137班，學生人數共

6,333人。校本部學生共 4,778人，嘉義分部學生共 1,555人。碩士專班學生

共 123人，二技進修部共 1,302人。 

 

三、 職員人數 

109學年度第 1學期，全校專任教師總數為 239人，兼任教師共 101人，

教官 4位，護理臨床實習指導教師 58位，專任職員 121位，全職行政助教 31

位，約聘人員 16位。全校生師比為 18.49，日間學制生師比為 16.12。 
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參、 四技日間部護理系考照分析 

一、 研究目的 

比較近三年(106-108)四技日間部護理系與五專部畢業生，不同入學管道

與經濟/文化不利生之考照通過與否、全國排名、各考科成績、護理考照相關

各科之在校成績、模擬考成績，其目的能幫助護理系瞭解，多元管道入學生

(包含申請入學、推薦甄試、聯招、技優甄保、繁星等)、各類經濟不力與文化

不力生(大專弱勢學生、中低收入戶學生、低收入戶學生、身心障礙學生及身

心障礙人士子女、特殊境遇家庭子女孫子女學生、原住民學生)之畢業學生表

現，用以檢視課程、輔導措施與未來招生策略之調整。此分析報告，只包含四

技日間部護理系之結果，若需要五專部分析結果，請洽校務研究中心。 

二、 研究問題 

(一)、 106-108學年之畢業學生，護理師通過率與全國排名趨勢。 

(二)、 106-108學年之畢業學生，不同入學管道與身分學生護理師通過率與全

國成績排名趨勢。 

(三)、 預測學生能通過證照之最低分數。 

(四)、 預測學生能通過證照之考科相關最低(在校)成績。 

三、 研究方法: 

(一)、 說明:透過 ERP系統所提供之學生基本資料(入學管道)、護理考照相

關科目之在校成績、學務處提供之經濟與文化不利學生名單，進行資

料整理、清洗、串接與編碼。 

(二)、 分析資料變數與定義 

護理師證照考取、執考成績、全國排名 

入學管道:申請、技優、推甄、聯招、境外、其它(轉學+繁星) 

學生身分:學制、校區、經濟不力(一般生、大專弱勢、中+低收入、

身心障礙、原住民、特殊境遇) 

成績:模擬考成績、考科相關之科目、畢業總平均、實習總平均、

OSCE 

(三)、 分析方法: 

Descriptive Analysis、Cross Tables、correlation 

coefficient、Logistic Regression、Multiple Regression、

MANOVA、ROC curve(cutting off score) 
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四、 結果: 

(一)、 106-108學年之畢業學生，護理師通過率與全國排名趨勢： 

林口校區 106學年是 90%，107學年有考照通過率 86.3%下降，108

學 年 有 趨 緩 (86.9%) ， 但 卡 方 檢 定 並 無 顯 著 不 同

𝜒2(4,N=1028)=1.739,p=.784，請參照表 3。另外全國排名方面，

108學年之前 10%之比例有進步，11~25%有下降，76~100%有增加，

但卡方檢定並無顯著不同𝜒2(8,N=898)=6.399,p=.603，請參照表 

4。 

表 3 106-108學年度四技日間部護理系應屆畢業生通過護理師證照分析 

 

表 4 106-108 學年度四技日間部護理系應屆畢業生通過護理師全國排名分析 
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(二)、 106-108學年之畢業學生，不同入學管道與身分學生護理師通過率

與全國成績排名趨勢： 

 

1. 106-108學年畢業生不同入學管道之護理師考照與全國排名分

析: 

 

106-108 年度不同入學管道之考照率有明顯不同，𝜒2(10,N=1028) 

=92.439,p=.000，請參照表表 5。其中 108應屆畢生申請入學學生

之考照率最高(95.8%)、技優生考照率較低(69.2%)。單獨比較推薦

甄試與技優生考照率也有顯著不同𝜒2(2,N=508)=33.717, p=.000，

技優生考照錄取率較低。推薦甄試有逐年下降趨勢(93.8%下降至

79.1%)。另外全國排名也有往下滑之趨勢，特別是技優生的前 25%

排名比例由 21%下降至 7.4%(請參照下表 5)。 

 

表 5 106-108學年度四技日間部(林口)護理系應屆畢業生(入學管道)通過護

理師證照分析 
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2. 106-108學年畢業生之不同學生身分護理師考照與全國排名分

析: 

 

106-108 年度(林口)不同學生身分之考照率有明顯不同，

𝜒2(10,N=1028)=19.646,p=.033。其中一般生(含境外生)考照維

持穩定，中低收入學生逐年提升(62%-92%)、身心障礙生近三年表

現佳(93.5%)，原住民生逐年下降(80%-37.5%)，請參照下表 6。

全國排名部分，不同學生身分之全國排名無明顯不同，但原住民

生學生之全國排名有下降趨勢，請參照下表 7。 

表 6 106-108 學年度四技日間部(林口)護理系應屆畢業生通過護理師證照分析 

 

表 7 106-108 學年度四技日間部(林口)護理系應屆畢業生通過護理師證照全國排

名分析 
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3. 106-108學年畢業生之不同性別學生護理師考照與全國排名分

析: 

 

106-108年度(林口)不同性別之考照率只有 107 年度明顯不同，男

生通過率(81.5%)較女生(87.3%)低，𝜒2(8,N=1028)=5.844, p=.054。

其他年度無明顯差異請參照下表 8。 

 

表 8 106-108學年度四技日間部護理系應屆畢業生通過護理師證照分析 
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(三)、 預測學生能通過證照之最低分數： 

利用 105-108學生之各科執考成績，並運用 ROC curve分析方式

回推方式，預測通過護理師證照之學生其各科最低成績，結果如

表 9所示。 

另外本校林口校本部學生在參加護理考照前，共舉行五次模考，

考試日期與參與考試班級，請參照表 10。學生考取護理師證照之

執考最低分數與本校第五次各科模擬考預測通過考照之最低成績

非常接近，請參照表 12。模擬考共考五次，分析主要是拿總平均

與最後一次模考(5th)來分析。第五次模考可以預測考照通過(Cox& 

Snell R2=38.7%)與否以及全國排名(R2=60.5%)，請參照表 11、表 

12。 

 

表 9 106-108 學年度四技日間部與五專部護理師證照各科執考成績落點分析 

 
 

表 10 106-108學年度四技日間部(林口)護理系模擬考試 
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表 11 106-108 學年度四技日間部(林口)護理師證照模擬考(五次平均)成績落點分

析 

 
 

表 12 106-108 學年度四技日間部(林口)護理師證照模擬考(第五次)成績落點分析 
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(四)、 預測學生能通過證照之考科相關最低(在校)成績： 

學生各專業科目與考科之對應關係如下表 12。學生在校成績可以預測

考照通過與否約 21% (R2=.206)，護理師考照通過、無通過與缺考生在

校成績(學科與實習)比較有顯著不同。顯著因子分別為基礎醫學平均

(通過=80.72;無通過=73.22)、基本護理學科平均(通過=81.5;無通過

=76.6)、內外科護理學科平均(通過=77.2;無通過=67.8)、產兒科護理

學科平均(通過=81.5;無通過=72.4)、精神科與社區衛生護理學平均

(通過=82.7;無通過=75.7)、基本護理學實習平均(通過=82.8;無通過

=81)、內外科護理學實習平均(通過=83.4;無通過=81.7)、產兒科護理

學實習平均(通過=84.5;無通過=82.8)。 

 

表 13 106-108學年度四技日間部護理系(科)專業科目與考科之對應關係 
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肆、 四技日間部護理系學生高中在學表現預測大學表現分析 

一、 研究目的: 

本研究目的主要因應教育部 110年高中新課綱，教育部希望未來大學端能應用高

中/職生各科(共同、專業和選修)在學成績與出缺勤，輔助目前各系所訂定之招

生尺規，進而使學校招生更多元、並能更找到更適性與適才的高中/職學生，進

入本校之系所，培養更多優秀人才。 

二、 研究問題: 

(一) 高中非公假總節數與高中必修科目(國文、英文、數學、基礎生物、基礎

化學、基礎物理、地理、歷史、公民、社會、體育)可否預測四技護理系

大一核心課程-基礎醫學(解剖學、生理學、微生物免疫學暨實驗、藥理學

暨實驗、臨床病理學)表現? 

(二) 大學休退學生與沒有休退學生其高中出缺勤時數(出缺勤總數、非公假總

時數、事假總時數、曠課總節數)有無統計上之差異?  

三、 研究方法: 

(一)說明:資料來源暨南大學資料庫，進行資料整理、清洗後串接四技日間部護

理系基本資料檔與 ERP資料檔。 

(二)分析資料變數與定義 

⚫ 入學管道:申請、技優、推甄、聯招、境外、其它(轉學+繁星) 

⚫ 學生身分:學制、校區、畢業高中名字。 

⚫ 成績:高中端成績(國、英、數、生物、化學與物理)、大學一年級成績

(護理系大學一年級之核心課程也是護理系考科_基礎醫學平均:解剖

學、生理學、微生物免疫學暨實驗、藥理學暨實驗與臨床病理學) 

⚫ 休退學:大學端之休退學名單 

⚫ 出缺勤時數:高中與大學出缺勤紀錄(公假、事假與病假)。 

(三)分析方法: 

Descriptive Analysis、Multiple Regression、ANOVA 

(四)研究限制:數據處理時由於有些高中端資料，高一出缺勤數據資料過少，且

高三下有些學生出缺勤不穩定，因此本數據分析僅含高 2 上下學期以及高 3

上學期之總出缺勤節數。 
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四、 結果: 

(一)高中出缺勤、高二下與高三上平均成績、高中必修共同科目對基礎醫學(在校)

平 均 有 38% 解 釋 力 ， 其 中 高 中 國 文 (β=.233,p=.007) 、 基 礎 化 學

(β=.276,p=.004)兩個顯著因子，能夠預測學生大一核心課程基礎醫學平均

成績(詳細分析結果如下)。 
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(二)大學一般與休退學生其高中出缺勤比較分析，結果發現大學休退學學生，在

高中時期請假時數(不含公假)遠高於沒有大學無休退學之學生，(詳細分析結

果如下)。 
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伍、 護理系與幼保系就業率分析 

一、 研究目的: 

比較近六年(100-103)四技日間部護理系與幼保系畢業生，多元入學管學生

(包含申請入學、推薦甄試、聯招、技優甄保、境外、繁星)之學生畢業後就

業表現，用以檢視系所之課程、輔導措施與未來招生策略之調整。此一分析

也可作為未來各學制/系所檢視學生畢業後之就業表現之分析方式。 

 

二、 研究問題: 

100-103學年度入學護理系(護理學院)與幼保系(護理學院)學生畢業後表現

之趨勢 

三、 研究方法: 

(一)、 說明: 

透過 ERP系統所提供之學生基本資料(入學管道)與畢業流向資料

庫，進行資料整理、清洗、串接與編碼。 

(二)、 分析資料變數與定義 

入學管道:申請、技優、推甄、聯招、境外、繁星 

畢業流向變項: 

畢業後(第 1年)就業比率與未就業因素(學生調查) 

畢業後(第 1年)花時間找全職工作時間(學生調查) 

畢業後(第 3年)畢業後轉換公司次數與轉換因素分析(學生調查) 

畢業後(第 1年)每月平均收入(學生調查) 

畢業後(第 3年)每月平均收入(學生調查) 

畢業後(1~3年間)每月平均收入調幅(學生調查) 

畢業後(第 1年)職業類型與薪資分析(學生調查) 

畢業後(第 1年)十大核心能力(雇主調查) 

(三)、 分析方法: 

Descriptive Analysis、Cross Tables 
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四、 結果: 

(一)、 100~103年入學之畢業生就業率分析 

1. 護理系歷年全職比例穩定維持 93%以上，且這三年畢業生就業率

無顯著不同，未就業主要因素是準備考試升學或出國進修，請

參照錯誤! 找不到參照來源。與表 14。 

 

 

圖 1 護理系畢業後第一年就業比率趨勢分析圖 

 

表 14 護理系畢業後第一年未就業因素前三名結果統計表 

 

  



 

16 

 

(二)、 100~103入學之畢業生第 1年、第 3年與 1-3年收入調幅分析 

1. 護理系第 1年平均收入、第 3年收入以及 3年內收入調幅都無

顯著不同，請參照圖 2。 

 
圖 2 護理系畢業後第 1年平均月收入分析圖 

 

2. 幼保系第 1年平均收入有顯著不同，請參照圖 3。 

 

圖 3 幼保系畢業後第 1年平均月收入 
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(三)、 100~103入學之畢業第 1年職業類型與新資分析: 

1. 護理系第 1年職業類型，只有 103年有顯著差距，其

他類收入高於護理類，請參照圖 4。 

 

 
圖 4 護理系畢業後第 1年職業型與薪資分析圖 

 

2. 幼保系第 1年職業類型，有顯著變化。其中教育類有

增加之趨勢，行銷類減少，請參照圖 5。 

 

 
圖 5 幼保系畢業後第 1年職業型與薪資分析圖 
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(四)、 100~103入學之畢業生十大核心能力分析: 

1. 護理系第 1年畢業生十大核心能力調查，發現歷年

無明顯不同，其中基礎外語能力較差請參照圖 6。 

 

圖 6 護理系畢業後第 1年十大核心能力分析圖 

 

2. 幼保系第 1年畢業生十大核心能力調查，發現歷年

無明顯不同，其中基礎外語能力較差請參照圖 7。 

 

圖 7 幼保系畢業後第 1年十大核心能力分析圖 
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陸、 教師研究能量分析 

一、 研究目的: 

透過串接教師基本資料、申請計畫類別、金額、期刊發表，瞭解校級、院級、

系級與教師個別之近五年(104-108)研究能產能，用以方便管理與訂定提升

教師研究能量之策略。 

二、 研究問題: 

校級、院級、系級與教師個人研究產能為何? 

三、 研究方法: 

(一)、 說明: 

透過 ERP系統之教師基本資料(教師姓名、校區、學院、主聘系所、教師職級、續

聘狀態)串接教師承接政府部門計畫案(基庫)與教師計畫案資料表(基庫)後，進

行資料整理、清洗與編碼。 

 

(二)、 分析資料變數 

⚫ 教師基本資料 

⚫ 計畫補助年度 

⚫ 期刊發表年度 

⚫ 論文名稱 

⚫ 計畫名稱 

⚫ 期刊發表等級定義:如表 15所示 

計畫等級定義:如 

⚫ 表 16所示 
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表 15 期刊發表等級定義表 

 

 

表 16 計畫等級定義表 

 

 

(三)、 分析方法: 

用 SAS_VA 呈現描述行統計 
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四、 結果: 

如圖 8~圖 17分別呈現校級、院級、系級、職級與個別老師之研發產能，由於資料

涉及個資，因此本系統只開放給院長級以及所屬相關單位的單位使用。 

 

 
圖 8 教師承接計畫與期刊發表查詢 

 

 
圖 9 教師承接計畫類別與期刊發表(校級) 
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圖 10 教師承接計畫金額與期刊發表(校級) 

 

 
圖 11 教師承接計畫類別與期刊發表(院級) 

 

 

圖 12 教師承接計畫金額與期刊發表(院級) 
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圖 13 教師承接計畫類別與期刊發表(系級) 

 

 

圖 14 教師承接計畫金額與期刊發表(系級) 

 

 
圖 15 教師承接計畫類別與期刊發表(職級) 
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圖 16 教師承接計畫金額與期刊發表(職級) 

 

 
圖 17 教師承接計畫類別、金額與期刊發表(綜合) 
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柒、 校務研究智慧平臺 

校務研究中心之校務研究智慧平臺，主要由圖書資訊處協助校務研究中心整合現行

各處室的資料庫系統轉換至資料倉儲，並發展使用者介面以利後續資料的輸出與應

用。其架構如圖 18。 

 

 

圖 18 長庚科技大學校務研究中心校務研究智慧平臺 

 

一、 資料來源 

目前校務研究資料庫涵蓋範圍如表 17，其主要資料來源下列包含二大部分： 

⚫ 由電算中心從學校 ERP系統介接教務資料至校務研究資料庫。 

⚫ 由業務單位提供，如經濟不利學生資料、畢業流向調查、護理師國考等等資

料。 

 

上述資料須經由資料建置管理組依資料處理流程步驟(圖 19)，才能進一步轉換成資

訊輸出。 

 

 

圖 19 資料處理流程 
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表 17 校務研究資料庫涵蓋範圍 

資料庫 資料來源 

ERP 資料(學籍、成績與休退學等相關資料) 圖資處系統開發組 

畢業流向調查資料 研發處 

六藝資料庫資料(英檢、社團活動) 教務處六藝資料庫 

護理師國考資料 護理系 

經濟不利學生學雜費減免資料 學務處(生輔組) 

經濟不利學生課後輔導資料 教資中心 

特教生資料 學務處(諮商中心) 

教師相關資料(表 1-8,1-9,1-11) 雲科大技專資料庫 

行政滿意度問卷資料 Google 表單 

 

二、 平臺主要功能 

(一)、 整合與串聯不同單位之資料，以提供教務、學務等單位資料之關聯式分

析。例圖 20 經濟弱勢學生學期成績之資料表關聯。 

 

圖 20 經濟弱勢學生學期成績之資料表關聯 
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(二)、 可提供交叉查詢，並以資料視覺化效果呈現。例圖 21 交叉查詢表示圖。 

 

圖 21 交叉查詢表示圖 

 

(三)、 提供多條件式的查詢功能，使具有關聯性的資料實體能進行多面向的複合查

詢。例： 

1. 圖 22 複合查詢表示圖一，除下拉式選單外，有一組按鍵題組及一組

複選題組供選取。 

2. 圖 23 複合查詢表示圖二，除下拉式選單外，並有二組複選題組供選

取。 
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圖 22 複合查詢表示圖一 

 

 

圖 23 複合查詢表示圖二 
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(四)、 提供下載功能：可提供表(Excel)、圖(Jpg)與圖表(PDF)等不同格式檔案下

載功能，提供使用單位進一步應用，例圖 24 PDF 檔案格式輸出圖。 

 

圖 24 PDF 檔案格式輸出圖 

三、 平臺主要之應用 

校務研究智慧平臺目前已建立之視覺化查詢模組如圖 25，任一模組皆可交叉查詢。

所有模組之輸出資料均已去識別化，無個資外洩之虞。 

 
圖 25 校務研究智慧平臺查詢模組 
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本校務研究智慧平臺主要應用在下列四方面： 

  

(一)、 配合高教深耕計畫：為配合高教深耕主軸三「深究校務，弱勢翻轉計畫」

分項子計畫「3-1 深究校務，教學雙贏計畫」，特整合與弱勢學生有關之各類別

所占比例，以及入學管道、來源分布、成績相關、休退學狀況、參與社團活動

情形與畢業流向調查等等資料。目前已彙整之資料應用如表 18： 

 

表 18 弱勢學生學習成效相關資料 

主題 子題 

弱勢學生在校區、學制、系

所人數及其所占比例 

依不同類別 

依入學學年度 

依來源區域 

弱勢學生成績分析 

與一般生進行學期成績比較 

與一般生進行班排名比較 

與一般生進行英文相關科目學習成績比較 

特教學生成績分析 
與一般生進行學期成績比較 

與一般生進行班排名比較 

弱勢學生畢業流向調查 

了解弱勢生就業率，並與一般生進行比較。 

了解弱勢生待業率，並與一般生進行比較。 

了解弱勢生就業行業與所學相關性，並與一般生進行

比較。 

經濟不利學生社團活動 
經濟不利學生社團人數參與率分析 

經濟不利學生社團屬性參與率分析 

經濟弱勢學生初次休學與

退學狀況 

依不同類別 

依不同系所 

原住民學生學期成績分析 與一般生進行學期成績比較 
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(二)、 畢業流向調查：研究發展處就業輔導組每年在畢業流向調查結束後，會將

調查結果資料提供給校務研究中心，校務研究中心資料建置管理組人員經清洗

與串聯學生學籍資料表後，彙整至校務研究資料庫後，提供給單位做進一步的

資料分析。目前平臺所蒐集之資料如表 19 畢業流向調查資料區間表。 

 

表 19 畢業流向調查資料區間表 

 畢業學年度 畢業人數 填答人數 回收率 

畢業滿一年 

101 2452 2188 89.23% 

102 2406 1954 81.21% 

103 2486 1935 77.84% 

104 2547 2135 83.82% 

105 2610 2014 77.16% 

106 2242 1760 78.50% 

畢業滿三年 

100 2516 2028 80.60% 

101 2452 1793 73.12% 

102 2406 1874 77.89% 

103 2486 1911 76.87% 

104 2547 1979 77.70% 

畢業滿五年 

100 2516 1836 72.97% 

101 2452 1807 73.69% 

102 2406 1717 71.36% 
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(三)、 系所行政報告：提供系所行政基本資料如表 20，可做為評鑑或提報技專基

本資料庫使用，亦或提供系所進一步的數據分析資料。 

 

表 20 系所行政基本資料 

主題 子題 

學生相關 

新生來源分析 

在校學期成績分析 

各科目學期成績分析 

初次休學與退學分析 

畢業率分析 

護理師國考資料分析 

英文檢定能力分析 

教師相關 

專任教師計畫案 

專任教師期刊論文資料 

專任教師發表專書資料 

問卷調查 行政滿意度問卷調查 

 

(四)、 行政單位需求(客製化報表)：為配合行政單位的個別需求，特別設計客製

化的動態報表，如表 21： 

 

表 21 客製化報表資料 

單位 報表 

語言中心 

英文檢定 CEFR 各級別人數 - 依通過學年度 

英文檢定 CEFR 各級別人數 - 依英檢名稱 

英文檢定門檻通過人數比例 - 依入學學年度 

英文檢定門檻通過人數比例 - 依在學學年度 

英文檢定門檻各年級通過率 

各班級英文檢定結果明細資料下載 

學務處與教資中心 

參加「給我時間我讀書」經濟不利學生資料 

經濟不利學生獲得輔導或協助情形資料 

經濟不利學生參加「課後輔導活動」前後之成績資料 

 


