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簡報者
簡報註解
一、110學年度校教評會核定各單位共需增聘24名；110.8.1-111.1.31已聘任以下10名。

1.護理學院6名(尚餘8名未聘任)

  (1)林口護理系：張曉雲、吳筱盈等2位。

  (2)嘉義護理系：陳柏安、江耀璋、劉美君、郭嘉琪等4位。

2.民生學院3名(尚餘6名未聘任)

  (1)妝品系：史昀平

  (2)幼保系：王建雅

  (3)幼保系：劉芳妤

    3.通識中心1名

   人文社會學科：王潤農

二、110.4-110.7期間，高照、健科所、通識自然及外語等單位，因教學需求，另行提報增聘，並經校教評會審議通過增聘4名教師，但截至目前均未聘任到。

三、110學年度上學期教師平均年齡：52.42歲(如附件)。
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簡報者
簡報註解
103年後 都以申請入學為主了
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簡報者
簡報註解
103年後 都以申請入學為主了
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簡報者
簡報註解
畢業流向追蹤到的人數
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簡報者
簡報註解
畢業流向追蹤到的人數
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簡報者
簡報註解
110-113年政策白皮書指出，全國大學校院全英語課程比率偏低(1%)，國內普遍較難營造英語使用的環境及需求，致無法藉由環境加強學生學習英語之動機或深化學生國際移動能力。白皮書亦指出台灣應加強專業人士的英語能力，包含醫療人員等之職場英語力，應加強專業人士接軌國際，提升專業服務品質，以利提升台灣國際醫療照護人才及接軌國際健康照護產學研發的競爭力並結合「教、考、訓、用」四個原則，落實雙語政策的推行，培養各專業領域的雙語人才。
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簡報者
簡報註解
說明：(1) 2020學年本校遠見最佳大學排名下滑，因朝陽科大及龍華科大等2校均以工科為主且師生規模較大，近年積極投入產學合作及社會參與，進步顯著而超越本校。(2)教育部獎補助款因本校強項指標核配比率調降，如「提升實務經驗師資成效」，對此本校教師仍積極爭取其他計劃經費，以維持正常運作。(3)受新冠肺炎疫情影響，產學合作件數及國際交流件數明顯減少。(4)本校成功技轉「洗腎病人瘻管照護設備」而增加技轉收入。
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簡報者
簡報註解
提供國內校務研究分析人員思考如何利用年度績效報告呈現學校在「研究」與「教育」的社會公共責任
其中
的首要任務之一便是促進社會階級流動
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