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長庚科技大學110年度
校務績效與大學社會責任報告
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基本資料
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基本資料 -學生人數

學生數減少係因五專部自
2016年起停止招生，五專部
最後一屆於2020年畢業。

以大學部招生名額調挪換取
碩士班招生名額。
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生師比 (科技大學 27 ) 目標 17.5 (2024年) 2021/10 高階師資(212人)佔全校教師 85.83% (212/247) 
低於國北護 94%

基本資料 – 教師人數 (量)
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基本資料 – 教師人數 (質)
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項目

2017年 2018年 2019年 2020年 2021年

平均
成長率人

數
教授
比例

人
數

教授
比例

人
數

教授
比例

人
數

教授
比例

人
數

教授
比例

高階
師資

護理
學院

116 10.6% 120 11.8% 125 13.2% 131 13.2% 141 14.8% 5.4%

民生
學院

33 12.2% 33 12.5% 35 17.5% 36 17.5% 39 20.0% 4.5%

通識
中心

34 5.8% 32 6.0% 32 6.3% 33 6.3% 32 6.4% -1.5%

小計 183 13.7% 185 14.1% 192 15.6% 200 16.0% 212 16.5% 4.0%

講師 71 - 57 - 47 - 39 - 35 - -12.7%

總計 254 - 242 - 239 - 239 - 247 - -0.7%

退休
時間

項目

5年內 5-10年

2020 2021 2022 2023 2024 小計 2025 2026 2027 2028 2029 小計

護理
學院

0 1 1 2 1 5 2 6 5 6 7 26

民生
學院

0 0 0 2 0 2 1 2 1 0 3 7

通識
中心

0 1 0 0 2 3 0 1 1 2 2 6

總計 0 2 1 4 3 10 3 9 7 8 12 39

教授比例：僅 16.5% (35位)，低於國北護22%

師資老化：平均年齡52.42歲；自2020年
起預計10年內有49位教師屆齡退休(5年內-
10位，10年內 - 39位)；49位中有41位為高
階師資，8位為講師；以學院來看，護理
學院(31)、民生學院(9)及通識中心(9)，出
現師資缺口。



基本資料 – 教師人數

 成人照護專科護理師

 兒童照護專科護理師

 智慧照護

 呼吸照護及創新醫材應用

 教育與科技資訊

 呼吸照護及創新醫材應用

 成人照護專科護理師
 中草藥化學、藥效藥理

 藥物、食品、妝品檢驗分析科
技

 彩妝數位/妝品資訊科技

 妝品研發

 保健食品研發/營養資訊科技

 兒童發展、兒童遊戲心理
與行為、兒童研究設計

 嬰幼兒數位教育、教材

 英文教師

 外師

 補退休教師

8+1

林口護理學院

已聘 2 位

6

嘉義護理學院

已聘 4 位

9+1

林口民生學院

已聘 3 位

1+2

通識中心

已聘 1位

110學年度擬聘24位優質助理教授級(含)以上新進教師（護理學院14位；民生學院9位；通識1位），
110學年度第一學期已完成聘任10位教師。高照、健科所、通識自然及外語等單位，因教學需求，
另行提報增聘，增聘4名教師，並經校教評會審議通過。共28位。
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簡報者
簡報註解
一、110學年度校教評會核定各單位共需增聘24名；110.8.1-111.1.31已聘任以下10名。

1.護理學院6名(尚餘8名未聘任)

  (1)林口護理系：張曉雲、吳筱盈等2位。

  (2)嘉義護理系：陳柏安、江耀璋、劉美君、郭嘉琪等4位。

2.民生學院3名(尚餘6名未聘任)

  (1)妝品系：史昀平

  (2)幼保系：王建雅

  (3)幼保系：劉芳妤

    3.通識中心1名

   人文社會學科：王潤農

二、110.4-110.7期間，高照、健科所、通識自然及外語等單位，因教學需求，另行提報增聘，並經校教評會審議通過增聘4名教師，但截至目前均未聘任到。

三、110學年度上學期教師平均年齡：52.42歲(如附件)。



基本資料 – 財務資訊

Our Success Secret

平均每生教學成本:

17.2 →19.0 →20.1(萬)/學年

學生在校期間支出 (註冊費、住

宿、書籍、伙食、保險)           

約14(萬)/學年

本校107-109學年度平均現
金餘絀為4.3億元，財務收入
(股息/股利)為6.8億元，財務
健全。

109學年度資產總額約282億。

以教學研究及訓輔支出為主
(約60.1- 62%)。

無任何長期債務之舉借及償
還事項。

近期重大計畫: 全人教育大
樓 5.16億 (預計2024/2年完工)。

近三年，本校經文不利學生人數
占全體學生之20.08-22.29%。
學校在提撥學雜費作為學生就學
獎補助的比例上，近三年為例，提
撥比例在5.08%~5.27%。
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109學年度收入結構圖 109學年度經常支出結構圖

經文不利生包含 : 大專弱勢、中低收入、低收入、身心障礙、原住民、特殊境遇



學生
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學生 - IR 分析

新生入學分析

入學管道
生源縣市
畢業學校來源
高中端學習歷程

就學情況

註冊率
就學穩定率
休、退學率
境外學生

學習表現

成績表現 (課業及實習)
英文門檻
六藝通過狀況

學習成效

考取國家證照 (護理師、
營養師、呼吸治療師)

考取其他與就業相關
證照

參與競賽獲獎

畢業生就業調查

每年畢業人數
準時畢業率/延畢率
畢業生流向調查(1-3-5
年)含就業類型、薪資

雇主滿意度調查
學用落差調查

經文不利學生

經濟協助
課業輔導
職涯就業
情緒輔導
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學生 – 入學管道 (四技日間部)-準畢、延畢、休學、退學率

聯合登記 技優甄保申請入學 推薦甄試
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2015-2017
準畢 817/894=91.39%
延畢 18/894=2.02%
休學 8/894=0.89%
退學 51/894=5.70%

2015-2017
準畢 385/448=85.94%
延畢 14/448=3.12%
休學 7/448=1.56%
退學 42/448=9.38%

2015-2017
準畢 923/1014=91.03%
延畢 15/1014=1.47%
休學 8/1014=0.79%
退學 68/1014=6.71%

占比約38.18% 占比約33.6% 占比約16.87% 占比約7.72%

2015-2017年入學，聯合登記分發學生之準畢率(85.94%)低於其他入學管道，延畢(3.12%)、
休學率 (1.56%)、退學率(9.38%)均高於其他管道。各系已逐年降低聯合登記分發的招生比例。

2015-2017
準畢 181/205=88.29%
延畢 6/205=2.93%
休學 1/205=0.49%
退學 17/205=8.29%



學生 –入學管道 (四技日間部) - 護理師考照率

聯合登記 技優甄保申請入學 推薦甄試
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2015 - 2017年入學，技優甄保的護理師考照率低於其他入學管道，IR的分析亦發現此類學生的在
校成績，特別是考試科目均低於其他入管道 (p < .05)，護理系團隊透過強化考照輔導的方式協助
學生的證照考試，可以看到逐年進步。但推薦甄試有逐年下降的趨勢，目前正在運用高中端資
料調整招生尺規。

2015 237/252=94.05%
2016 320/333=96.1%
2017303/320=94.7%

2015 100/119=84.0%
2016 144/181=79.6%
2017 144/181=79.6%

2015 42/47=89.4%
2016 42/52=87.5%
2017 32/34=94.1%

2015 25/37=67.6%
2016 37/52=71.2%
2017 40/52=76.9%



學生 – 入學管道 (四技日間部) – 就業穩定率

聯合登記 技優甄保申請入學 推薦甄試
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占比約36.11% 占比約26.98% 占比約26.20% 占比約7.72%

2011-2014年入學，畢業後第 1、3、5年就業率，申請入學與推薦甄試相近，技優生
之就業穩定率最低。

2011-2014
1st 86/91=94.51%
3rd 86/91=94.51%
5th 84/91=92.31%

2011-2014
1st 64/68=94.12%
3rd 62/783=93.87%
5th 64/68=94.12%

2011-2014
1st 14/17=82.35%
3rd 16/17=94.12%
5th 15/17=88.24%

畢業流向追蹤到的人數中所佔之比例

2011-2014
1st 67/74=90.54%
3rd 70/74=94.59%
5th 66/74=89.19%



學生 – 入學管道 (二技日間部) – 準畢、延畢、休學、退學率

申請入學
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2017-2019
準畢 2067/2146=94.56%
延畢 21/2146=0.98%
休學 23/2146=1.07%
退學 65/2146=3.03%

占比約98.17%

2017-2019年入學，二技日間準畢率高於94%且休、退學率低於四技日間部學生；
二技進修部的學生之準畢、延畢、休、退學率均高於其他學制。

招收在職生為主
單招

2017-20219
準畢 1641/1868=87.85%
延畢 106/1868=5.67%
休學 40/1868=2.14%
退學 80/1868=4.28%

占比約99.95%

103年度以後都以申請入學為主

簡報者
簡報註解
103年後 都以申請入學為主了




學生 – 入學管道 (二技日間部/進修部) - 就業穩定率

申請入學
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占比約19.95%

2011-2014年入學，日二技學生就業穩定率以聯合登記與推薦甄試較高，且穩定的維持
在90%以上；二技進修部學生類似維持在93%以上。

2011-2014
1st 243/268=90.67%
3rd 239/268=89.18%
5th 242/268=90.30%

推薦甄試聯合登記

2011-2014
1st 722/769=93.89%
3rd 720/769=93.63%
5th 715/769=92.98%

2011-2014
1st 161/178=90.45%
3rd 167/178=93.82%
5th 166/178=93.26%

占比約14.09%占比約60.89%

2014年後都以申請入學為主了

單招

占比約99.24%

2011-2014
1st 730/783=93.23%
3rd 735/783=93.87%
5th 730/783=93.23%

簡報者
簡報註解
103年後 都以申請入學為主了



學生 – 一般生 VS. 經文不利生 (四技日間部)
準畢、延畢、休學、退學率

一般生
占比約74.48%
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2015-2017
準畢 1750/1979=88.43%
延畢 40/1979=2.02%
休學 18/1979=0.91%
退學 158/1979=7.98%

2015-2017
準畢 622/678=91.74%
延畢 17/678=2.51%
休學 6/678=0.88%
退學 31/678=4.57%

2015-2017年入學，經文不利生準畢率高於一般生；延畢、休退學率均低於一般生

經文不利生
占比約25.52%

經文不利生包含 : 大專弱勢、中低收入、低收入、身心障礙、原住民、特殊境遇

申請入學比例: 207/678=30.53%
推薦甄試比例: 266/678=39.23%
聯合登記比例: 131/678=19.32%
技優甄選比例: 63/678=9.29%
與本校四技入學管道的比例類似



學生 – 一般生 VS. 經文不利生 護理師考照率

2015, 2016 低於一般生
2017高於一般生

原住民一般生

2016 低於一般生
2015, 2017高於一般生

經文不利
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經文不利生包含 : 大專弱勢、中低收入、低收入、身心障礙、原住民、特殊境遇

2015-2017年入學，一般生考照率比經文不利生好，近年透過高教深耕的協助與護理系團隊透
過強化考照輔導的方式協助學生的證照考試，2017經文不利學生考照率比一般生佳，原住民生
也有顯著進步(n = 4)。。

2015 306/352=86.9%
2016 403/456=88.4%
2017 397/460=86.3%

2015 105/119=88.2%
2016 146/171=85.4%
2017 127/141=90.1%

2015 3/4=75.0%
2016 5/10=50.0%
2017 4/4=100.0%



學生 – 一般生 VS. 經文不利生(二技日間部)
準畢、延畢、休學、退學率

一般生
占比約73.38%
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2017-2019
準畢 1512/1604=94.26%
延畢 16/1604=1.00%
休學 17/1604=1.06%
退學 54/1604=3.37%

2017-2019
準畢 555/582=95.36%
延畢 5/582=0.86%
休學 6/582=1.03%
退學 11/582=1.89%

2017-2019年入學，經文不利生的準畢率、延畢率及休、退學率優於一般生。

經文不利生
占比約26.62%



學生 – 一般生 VS. 經文不利生(二技進修部)
準畢、延畢、休學、退學率

一般生
占比約74.57%
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2017-2019
準畢 5719/1393=86.58%
延畢 663/1393=6.10%
休學 38/1393=2.08%
退學 516/1393=5.24%

2017-2019
準畢 435/475=91.58%
延畢 21/475=4.42%
休學 11/475=2.32%
退學 7/475=1.47%

2017-2019年入學，經文不利生除了休學率(2.32%)外；其他均優於一班生。

經文不利生
占比約25.43%



學生 – 一般生 VS. 經文不利生(四技日間部)就業穩定率

一般生
占比約59.92%
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經文不利生
占比約40.08%

2011-2014
1st 141/151=93.38%
3rd 140/151=92.72%
5th 132/151=87.42%

2011-2014
1st 92/101=91.09%
3rd 96/101=95.05%
5th 99/101=98.02%

2011-2014年入學，經文不利生學生除第1年就業率低於一般生，第3、5年均高於一般生。

簡報者
簡報註解
畢業流向追蹤到的人數




學生 – 一般生 VS. 經文不利生(二技日間部)就業穩定率

一般生
占比約67.30%
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經文不利生
占比約32.70%

2011-2014
1st 783/850=92.12%
3rd 780/850=91.76%
5th 783/850=92.12%

2011-2014
1st 386/413=93.46%
3rd 388/413=93.95%
5th 382/413=92.49%

2011-2014年入學，一般生與經文不利生學生就業穩定率相近(91%以上)。

簡報者
簡報註解
畢業流向追蹤到的人數



學生 – 一般生 VS. 經文不利生(二技進修部)就業穩定率

一般生
占比約77.44%
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經文不利生
占比約22.56%

2011-2014
1st 566/611=92.64%
3rd 568/611=92.96%
5th 564/611=92.31%

2011-2014
1st 170/178=95.51%
3rd 172/178=96.63%
5th 172/178=96.63%

2011-2014年入學，經文不利生學生就業穩定率高於一般生近3-4%。



學生

學生英文能力
 109學年度全校日間部四技在校生(3,663位)英文能力達CEFR B2級18位(0.49%)；

達B1級311位(8.49%)；達A2級1758位(47.99%)。
 109學年度全校日間部二技在校生(1,480位)英文能力達CEFRB2級4位(0.27%)；

達B1級56位(1.49%)；達A2級813位(54.93%)。

國發會2030雙語國家政策
 英語課採全英語教學比率 50% (2025)
 大二及碩一學生修讀全英語授課(EMI)課程情形(四技) 5% (2025)

評量標準 – 聽說讀寫
 如何確認學生聽、說、讀、寫四種技能水準(CEFR)
 多益測驗主要以聽力及閱讀為主

健康照護雙語人才10倍培育計畫
 「學生英語能力提升措施」與「建構校內EMI支持及資源系統措施」
 第一期(2021-2025)屬鷹架建構期
 第二期(2026-2030)為成長發展期

全英語授課（English as a medium of instruction, EMI）

2022/01/04 校務發展諮詢委員會 23

簡報者
簡報註解
110-113年政策白皮書指出，全國大學校院全英語課程比率偏低(1%)，國內普遍較難營造英語使用的環境及需求，致無法藉由環境加強學生學習英語之動機或深化學生國際移動能力。白皮書亦指出台灣應加強專業人士的英語能力，包含醫療人員等之職場英語力，應加強專業人士接軌國際，提升專業服務品質，以利提升台灣國際醫療照護人才及接軌國際健康照護產學研發的競爭力並結合「教、考、訓、用」四個原則，落實雙語政策的推行，培養各專業領域的雙語人才。



教師
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教師 - IR 分析

期刊論文發表

校、院、系期刊論文發表
教師職級期刊論文發表
教師職級期刊論文發表排名

計畫承接

校、院、系級計畫承接
教師職級計畫承接
教師計畫承接總金額與排名
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教師 - 計畫承接與期刊發表等級定義表

Basic
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長科大研發處分類 計畫等級

科技部專題研究計畫 第一級

政府計畫(不含科技部) 第二級

非政府計畫(企業、其他、CMRP等) 第三級

校內補助案 第四級

期刊等級定義

第一等級:教師發表ISI期刊且為通訊和第一作者

第二等級:教師發表ISI期刊且為通訊但非第一作者

第三等級:教師發表ISI期刊且第一但非通訊作者

第四等級:教師發表ISI期刊且為非通訊和非第一作者

第五等級:教師發表非ISI期刊且為通訊和第一作者

第六等級:教師發表非ISI期刊且為通訊但非第一作者

第七等級:教師發表非ISI期刊且為第一但非通訊作者

第八等級:教師發表非ISI期刊且為非通訊和非第一作者



教師 - 2018-2020年計畫承接
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學院 主聘系所
計畫總經費
不含校內

第一級:
科技部計畫(數)

第二級:
政府計畫(數)

第三級:
非政府計畫(數)

第四級:
校內補助(數) 加總

護理學院 護理系 258,449,170 79 20.00% 96 24.30% 201 50.89% 19 4.81% 395

護理學院 呼吸照護系 15,448,877 2 7.41% 7 25.93% 14 51.85% 4 14.81% 27

護理學院 高照系 18,284,726 14 34.15% 3 7.32% 16 39.02% 8 19.51% 41

民生學院 保健營養系 30,192,982 4 8.33% 11 22.92% 28 58.33% 5 10.42% 48

民生學院 幼兒保育系 31,830,574 2 8.33% 20 83.33% 2 8.33% 0 0.00% 24

民生學院 健科所 54,459,191 22 36.67% 1 1.67% 32 53.33% 5 8.33% 60

民生學院 化妝品應用系 14,270,096 2 4.65% 9 20.93% 22 51.16% 10 23.26% 43

通識中心 通識教育學科 11,211,544 2 9.52% 10 47.62% 9 42.86% 0 0.00% 21

通識中心 通識教育中心 30,341,858 10 13.16% 28 36.84% 33 43.42% 5 6.58% 76

總金額 464,489,018 137 18.64% 185 25.17% 357 48.57% 56 7.61% 735

各系所計畫承接情形，以第三級 (48.57%)居多；其次為第二級(25.17%)；第三級(18.64%) 。除了鼓勵教師申
請計畫或產學合作也同時要提升教師申請第一級(技部專題研究計畫)計畫為優先。



教師 - 2018-2020年計畫承接 (僅列各院前10名)
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學院 系所 排名 教師名字 承接計畫總金額 佔全校計畫總金額比率
護理學院 護理系 1 陳美燕 $38,506,000.00 8.29%
護理學院 護理系 2 郭雅雯 $22,855,168.00 4.92%
護理學院 護理系 3 李江文 $14,127,400.00 3.04%
護理學院 護理系 4 劉倩君 $13,922,211.00 3.00%
護理學院 護理系 5 郭星君 $13,365,000.00 2.88%
護理學院 護理系 6 張美姬 $11,506,923.00 2.48%
護理學院 護理系 7 謝喜龍 $9,213,515.00 1.98%
護理學院 呼吸照護系 8 許麗芬 $7,499,420.00 1.61%
護理學院 護理系 9 郭素娥 $7,002,444.00 1.51%
護理學院 護理系 10 陳淑卿 $5,809,967.00 1.25%
民生學院 健康產業科技研究所 1 黃聰龍 $21,342,629.00 4.59%
民生學院 幼兒保育系 2 汪麗真 $12,577,520.00 2.71%
民生學院 健康產業科技研究所 3 黃文忠 $12,374,492.00 2.66%
民生學院 健康產業科技研究所 4 陳琦媛 $7,631,960.00 1.64%
民生學院 保健營養系 5 吳淑如 $6,838,220.00 1.47%
民生學院 化妝品應用系 6 林傳福 $6,412,121.00 1.38%
民生學院 保健營養系 7 劉珍芳 $6,151,000.00 1.32%
民生學院 幼兒保育系 8 葛婷 $5,799,139.00 1.25%
民生學院 保健營養系 9 邱麗玲 $5,184,607.00 1.12%
民生學院 健康產業科技研究所 10 鄭靜宜 $4,141,560.00 0.89%
通識中心 通識教育中心 1 邱惠芬 $9,892,550.00 2.13%
通識中心 通識教育學科 2 翁政興 $8,504,480.00 1.83%
通識中心 通識教育中心 3 吳德玲 $5,589,000.00 1.20%
通識中心 通識教育中心 4 陳文詮 $4,138,000.00 0.89%
通識中心 通識教育中心 5 李可珊 $3,500,000.00 0.75%
通識中心 通識教育學科 6 戴弘政 $2,103,820.00 0.45%
通識中心 通識教育中心 7 林志鴻 $1,287,920.00 0.28%
通識中心 通識教育中心 8 周張銓 $900,000.00 0.19%
通識中心 通識教育中心 9 林克保 $852,000.00 0.18%
通識中心 通識教育中心 10 徐貴蓮 $768,960.00 0.17%

計畫承接經費占全校
計畫總金額前三名

1. 陳美燕 (8.29%)

2. 郭雅雯 (4.92%)

3. 黃聰龍 (4.59%)



教師 -2018-2020年期刊發表
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學院 主聘系所
期刊論文第一

等級(數)
期刊論文 期刊論文 期刊論文 期刊論文 期刊論文 期刊論文 期刊論文

加總
第二等級(數) 第三等級(數) 第四等級(數) 第五等級(數) 第六等級(數) 第七等級(數) 第八等級(數)

護理學院 護理系 57 10.80% 95 17.99% 87 16.48% 146 27.65% 31 5.87% 51 9.66% 26 4.92% 35 6.63% 528

護理學院 高照系 8 12.70% 4 6.35% 9 14.29% 9 14.29% 5 7.94% 16 25.40% 1 1.59% 11 17.46% 63

民生學院 保健營養系 1 1.69% 12 20.34% 13 22.03% 22 37.29% 0 0.00% 7 11.86% 1 1.69% 3 5.08% 59

民生學院 幼兒保育系 0 0.00% 0 0.00% 2 10.00% 0 0.00% 4 20.00% 8 40.00% 4 20.00% 2 10.00% 20

民生學院 健科所 3 2.17% 56 40.58% 21 15.22% 54 39.13% 0 0.00% 4 2.90% 0 0.00% 0 0.00% 138

民生學院 化妝品應用系 0 0.00% 3 17.65% 5 29.41% 5 29.41% 1 5.88% 2 11.76% 1 5.88% 0 0.00% 17

通識中心 通識教育學科 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 9 75.00% 1 8.33% 2 16.67% 0 0.00% 12

通識中心 通識教育中心 1 2.13% 4 8.51% 2 4.26% 7 14.89% 11 23.40% 10 21.28% 7 14.89% 5 10.64% 47

總數 70 7.64% 174 19.00% 139 15.17% 243 26.53% 61 6.66% 99 10.81% 42 4.59% 56 6.11% 916

各系所期刊發表情形，以第四等級 (26.53%)居多；其次為第二(19.00%) & 三等級(15.17%)；第
一(7.64%)、第二級(19.00%)與第三級(15.17%)合計41.81%。除了鼓勵教師論文發表，也同時要
提升教師期刊發表 “質”的部分。
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教師 -2018-2020年期刊發表 (僅列各院前10名)
期刊發表占全校期刊
發表總數前三名
1. 黃聰龍 (74, 8.03%)
2. 陳淑卿 (26, 2.81%)
3. 陳美燕 (24, 2.61%)
3.     黃文忠 (24, 2.61%)

學院 系所 排名 教師姓名 數量 佔比

民生學院 健康產業科技研究所 1 黃聰龍 74 8.03%

民生學院 健康產業科技研究所 2 黃文忠 24 2.61%

民生學院 健康產業科技研究所 4 陳琦媛 16 1.74%

民生學院 健康產業科技研究所 5 鄭靜宜 10 1.09%

民生學院 保健營養系 6 蕭千祐 16 1.74%
民生學院 保健營養系 7 吳淑如 11 1.19%
民生學院 保健營養系 8 簡暉慈 11 1.19%

民生學院 化妝品應用系 9 林傳福 10 1.09%

護理學院 護理系 1 陳淑卿 26 2.82%

護理學院 護理系 2 陳美燕 24 2.61%

護理學院 護理系 3 李江文 22 2.39%
護理學院 護理系 4 劉杏元 16 1.74%
護理學院 護理系 5 張麗春 15 1.63%

護理學院 高齡暨健康照護管理系 6 石惠美 15 1.63%

護理學院 護理系 7 張美姬 14 1.52%
護理學院 護理系 8 劉倩君 14 1.52%
護理學院 護理系 9 簡淑慧 13 1.41%
護理學院 護理系 10 梁蕙芳 13 1.41%
通識中心 通識中心 1 林志鴻 8 0.87%
通識中心 通識中心 2 陳文詮 6 0.66%
通識中心 通識中心 3 黃怡仁 6 0.66%
通識中心 通識中心 4 羅永吉 5 0.55%
通識中心 通識中心 5 林彥均 5 0.55%
通識中心 通識中心 6 杜慧卿 4 0.44%
通識中心 通識中心 7 洪鎰昌 4 0.44%
通識中心 通識中心 8 莊國上 3 0.33%
通識中心 通識中心 9 江衍良 3 0.33%
通識中心 通識中心 10 邱惠芬 3 0.33%



教師 -期刊發表 2018-2020
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教師 –2018-2020年教授級之計畫承接 vs.期刊發表
教授級教師承接計畫以第一級為主(82.86%; 29)，論文發表也以第一與第二級為主(88.57%; 31)。

教授級 35位 (23, 9, 3)
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教師 –2018-2020年副教授之計畫承接 vs. 期刊發表
副教授級教師承接計畫主要以第一、第二與第三級為主(84.78%; 65)，有14位教師無承接計畫
(15.22%)。期刊論文發表也以第二與第三級為主(39.13%; 30) ，17位教師(18.48%)無發表論文。

副教授 90位 (61, 14, 15) 



2022/01/04 校務發展諮詢委員會 34

教師 –2018-2020年助理教授之計畫承接 vs. 期刊發表
助理教授級教師承接計畫主要以第二級為主(37.35%)，有25位教師無承接計畫(30.12%)。期刊
論文發表也以第三級為主(39.13%) ，33位教師(39.76%)無發表論文 (其中14位為新進教師)。

助理教授 87位 (57, 16, 14)



社會責任

USR
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社會責任 – 辦學績效

Basic

2022/01/04 校務發展諮詢委員會 36

 創校 30 多年來已培育超過 5 萬 7 千名健康照護產業的優質人才。
 以護理學生為例，全國每年各種學制的護理畢業生約 13,000 多人，本校護理畢業生每年平

均約 1,800 名，佔全國護理畢業生 14%，是全國 42 所設有護理科系學校之首。

簡報者
簡報註解
說明：(1) 2020學年本校遠見最佳大學排名下滑，因朝陽科大及龍華科大等2校均以工科為主且師生規模較大，近年積極投入產學合作及社會參與，進步顯著而超越本校。(2)教育部獎補助款因本校強項指標核配比率調降，如「提升實務經驗師資成效」，對此本校教師仍積極爭取其他計劃經費，以維持正常運作。(3)受新冠肺炎疫情影響，產學合作件數及國際交流件數明顯減少。(4)本校成功技轉「洗腎病人瘻管照護設備」而增加技轉收入。




社會責任 – 辦學績效

2022/01/04 校務發展諮詢委員會 37



社會責任 - SDGs
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社會責任 – 教師研發

Basic

2022/01/04 校務發展諮詢委員會 39



社會責任 – 社經地位提升 (經文不利生)

Basic

社經地位等級指數（SES）=教育指數*4+職業*7 (4*4+4*7=44, SES = II).

• 經文不利學生
20.08-22.29%

• 經濟協助/課業輔導/
職涯就業/情緒輔導

• 就學穩定率高於一
般生(休退低)

• 準時畢業率(91.74%)
高於一般生

• 考上證照(入學年度) 
2015-2016低於一般
生 ;2017 ≈一般生

• 2.6月內找到工作
• 就業率≈一般生
• 第一年月薪4.5萬；
年薪 60.75萬

• 就業穩定度高 3rd -5th

社經地位提升
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簡報者
簡報註解
提供國內校務研究分析人員思考如何利用年度績效報告呈現學校在「研究」與「教育」的社會公共責任
其中
的首要任務之一便是促進社會階級流動




永續發展

教研 策略 願景

•研究中心 (5)
•人力（教師、研究、行政）
• 激勵及評量

資源

科技與創新

臨床與健康(Clinical and Health)

生命科學(Life Sciences)

USR

RES

TEACH
全英語授課 (EMI, 2030)
後疫情創新教學模式
跨域微課程及認證
國際合作

•AI 應用
•AR/VR /擴大E化學習
•技轉或發明專利

聚焦
• 碩、博士班（境外生）
• 高齡及長期照護、中草藥
• USR / SDG /ESG

優質健康照護人才
培育的典範學府

績效
• IR  
• 自我評鑑 / 內控 / 內稽
• 校外評鑑
• 利害關係人2022/01/04 校務發展諮詢委員會 41



THANK YOU
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